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Gründungserfolg ist kein Zufall
Die Sparkasse Siegen fördert seit vielen Jahren das Gründungsgeschehen

und ist unter anderem Mit-Initiatorin des Gründungsnetzwerks Startpunkt57, 
Mitglied im Zentrum für die Digitalisierung der Wirtschaft, Partnerin der Smarten 
Demonstrationsfabrik am Campus Buschhütten sowie der heimischen Universität 
im Haus der Innovation. Die Corona-Pandemie hat den Gründergeist in der Region 
nicht gebrochen, aber verändert.
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M it fast 170 unterschiedlichen Ge-
schäftsideen hat sich das Team des 

Gründerwerks, dem Existenzgründungs-
Center von Sparkasse Siegen und Sie-
gerlandfonds, 2022 auseinandergesetzt, 
darunter immer mehr digitale Geschäfts-
modelle. Ein Vorzeigeprojekt ist die 
eleQtron GmbH, an der sich der Sieger-
landfonds frühzeitig mit Venture Capital 
beteiligt hat. Das Spin-off der Universität 
Siegen entwickelt Quantencomputer, bei 
denen in Abgrenzung zu bisherigen Su-

perrechnern Hochfrequenzwellen Ionen 
steuern. Dies ermöglicht eine bisher nicht 
vorhandene Präzision und Verlässlichkeit 
sowie die Skalierung für die industrielle 
Anwendung. Vor ein paar Monaten erteil-
te das Deutsche Zentrum für Luft- und 
Raumfahrt einen Großauftrag. Für das 
Gründerwerk ein ermutigendes Zeichen 
dafür, dass die neue Technologie am 
Markt hohe Erwartungen weckt. 
Daneben erhalten im Gründerwerk auch 
ganz haptische, alltagspraktische Ge-
schäftsideen Raum. So zum Beispiel die 
Fertiggerichte aus Kichererbsencouscous 
der Hans Ranke GmbH. Nach einem 
ersten Tasting im Rahmen des Start-
up-Brunchs von Startpunkt57 stieg das 
Gründerwerk-Team in Gespräche mit 
dem Gründer Torsten Schuh ein und un-
terstützte das Vorhaben von Beginn an. 
„Über eine Eigenkapitalbeteiligung, die 
erfolgreiche Crowdfundingkampagne zur 
Finanzierung der Erstproduktion und ei-
nen Deal bei ´Die Höhle der Löwen` fand 
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Mehr Sichtbarkeit und Wirkung  
mit Compension

Betriebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge: Für viele Unternehmen  
bedeutet das in erster Linie viel Aufwand. Dabei ist die Vorsorge nicht nur für  
Mitarbeitende sinnvoll, sondern hat auch für die Firmen immense Vorteile. Die 
Compension GmbH unterstützt Mittelständler dabei, Vorsorgesysteme  
wirkungsvoll zu kommunizieren – einfach, digital und nachhaltig

S ich als Arbeitgeber den Problemen der 
Mitarbeitenden zu widmen, macht at-

traktiv. Doch gerade in puncto Alters- und 
Gesundheitsvorsorge stehen Unterneh-
men oft vor großen Aufgaben: Adminis-
tration, Kommunikation und Prozesse 
laufen in weiten Teilen analog. Genau das 
ändert Compension für mittelständische 
Unternehmen – von Beginn an digital und 
automatisiert. Seit 2019 ist der Spezialist 
aus Altena HR Business Partner für die 
betriebliche Versorgung. „Wir entwickeln 
Versorgungssysteme, die in erster Li-
nie dem Unternehmen dienen“, erklärt 
Geschäftsführer Thomas Haub, „unsere 
Arbeit entlastet Firmen von administra-
tivem Aufwand und erzeugt gleichzeitig 

mehr Sichtbarkeit. So heben wir beste-
hende Versorgungssysteme auf ein völlig 
neues Wirkungslevel.“

Makler und Dienstleister für den 
Mittelstand

Damit das gelingt, übernimmt die Com-
pension GmbH eine Doppelrolle für 
Unternehmen ab 250 Mitarbeitenden: 
einerseits als Dienstleister, andererseits 
als Makler. Als Dienstleister stellt Com-
pension eine vollständig gebrandete Kom-
munikationsplattform, auf die alle Zugriff 
haben: die Firma, HR & Payroll, sowie alle 
Mitarbeitenden. Letztere informieren sich 
so zum Beispiel zu vorhandenen Benefits, 
ihrer gesetzlichen Rentenversorgung und 
auch zum vorhandenen betrieblichen 
Vorsorgeangebot. Eine transparente Kom-
munikation zwischen Unternehmen und 
Mitarbeitenden macht betriebliche An-
gebote sichtbar und steigert so deren Ak-
zeptanz und Wirkung. Prozesse und Ge-
schäftsvorfälle, von der Einrichtung über 
Änderungen bis hin zu Austritten laufen 
automatisiert. Relevante Dokumente sind 
jederzeit digital und rechtssicher verfüg-
bar. Das spart Zeit und Aufwand für alle 
Seiten. Als Makler werden bestehende 
Systeme geprüft und fortgeführt oder pas-
send neu ausgeschrieben. Dabei gelten 
strenge Ausschreibekriterien in Bezug 
auf Digitalisierungsgrad, Solvenz und 
Produktpalette des Versicherers.
Highlight ist eine volldigitale und auto-
matisierte Beratungsstrecke für die Ent-
geltumwandlung. Mitarbeitende können 

sich vom Sofa aus informieren und die 
bAV mit wenigen Klicks selbst einrichten. 
Wer noch Fragen hat, nutzt einen persön-
lichen Termin. So werden Aufwand und 
Kosten für die Unternehmen reduziert 
– die Wirkung der bestehenden Systeme 
durch Kommunikation bis in die letzte 
Ecke massiv gesteigert. Auch die gerade 
sehr gefragten betrieblichen Gesund-
heitsleistungen in Form flexibler Bud-
gets werden einfach kommuniziert und 
verwaltet. Mitarbeitende können diverse 
Gesundheitsleistungen selbstbestimmt 
verwenden und Rechnungen direkt über 
die Firmenplattform fallabschließend ein-
reichen. Dies schafft Entlastung und sozi-
ale Gleichheit unter der Belegschaft. Die 
Abwicklung erfolgt aus einer Hand auch 
über die Kommunikationsplattform der 
Compension. „Betriebliche Alters- und 
Gesundheitsvorsorge sind zwei relevan-
te Aspekte, die zeigen: der Arbeitgeber 
kümmert sich um die Probleme seiner 
Mitarbeitenden. Damit das auch jeder 
sieht und nutzen kann und damit das al-
les reibungslos läuft, dafür sorgen wir“, 
so Thomas Haub.
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Thomas Haub (l.) und Daniel Wemper von der compension GmbH.

Anzeige

Nancy Wendt, Firmenkundenberaterin und Spezialistin für Existenzgründungen, 
ist im Gründerwerk erste Ansprechpartnerin für Gründungsvorhaben.

Mitarbeitende der Sparkasse Siegen testen neue Produkte und digitale Anwendungen und geben 
den Gründerinnen und Gründern hilfreiches Feedback.

das Food-Start-up den Weg in den Lebens-
mitteleinzelhandel“, so Nancy Wendt, 
Gründungsberaterin der Sparkasse.
Ob Quantencomputer oder Fertiggericht: 
Neue Produkte und Anwendungen sind 
dann erfolgreich, wenn sie den Kunden 
gefallen – sprich: wenn sie Lösungen 
schaffen, die Handhabe verständlich 
ist usw. Weil Feedback von außen hilft, 
startete das Gründerwerk kürzlich ei-
nen Aufruf in der Mitarbeiterschaft der 
Sparkasse Siegen: Es wurden Testperso-
nen gesucht, die Offenheit und Neugier, 
aber keine bestimmten Branchenkennt-
nisse mitbringen sollten. Parallel fan-
den sich 10 Start-ups, die die Einladung 
zum Produkttesting annahmen. Pizza 
und Getränke standen bereit, als rd. 
20 Sparkassenkolleginnen und -kolle-
gen begannen, Produkte zu testen, sich 
durch angefangene Websites zu klicken 
und in einem halbfertigen Onlineshop 
einen Kaufvorgang auszuprobieren. Ein 
Gewinn für alle Beteiligten!
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