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Mehr Sichtbarkeit und Wirkung
mit Compension

M Betriebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge: Fur viele Unternehmen
bedeutet das in erster Linie viel Aufwand. Dabel ist die Vorsorge nicht nur fir
Mitarbeitende sinnvoll, sondern hat auch fiir die Firmen immense Vorteile. Die
Compension GmbH unterstiuitzt Mittelstandler dabei, Vorsorgesysteme
wirkungsvoll zu kommunizieren - einfach, digital und nachhaltig

ich als Arbeitgeber den Problemen der

Mitarbeitenden zu widmen, macht at-
traktiv. Doch gerade in puncto Alters- und
Gesundheitsvorsorge stehen Unterneh-
men oft vor groBen Aufgaben: Adminis-
tration, Kommunikation und Prozesse
laufen in weiten Teilen analog. Genau das
andert Compension fiir mittelstandische
Unternehmen - von Beginn an digital und
automatisiert. Seit 2019 ist der Spezialist
aus Altena HR Business Partner fiir die
betriebliche Versorgung. ,Wir entwickeln
Versorgungssysteme, die in erster Li-
nie dem Unternehmen dienen®, erklart
Geschéftsfiihrer Thomas Haub, ,unsere
Arbeit entlastet Firmen von administra-
tivem Aufwand und erzeugt gleichzeitig

64 Mairz/April 2023

Thomas Haub (1.) und Daniel Wemper von der compension GmbH.

mehr Sichtbarkeit. So heben wir beste-
hende Versorgungssysteme auf ein vollig
neues Wirkungslevel.“

Makler und Dienstleister fiir den
Mittelstand

Damit das gelingt, tibernimmt die Com-
pension GmbH eine Doppelrolle fiir
Unternehmen ab 250 Mitarbeitenden:
einerseits als Dienstleister, andererseits
als Makler. Als Dienstleister stellt Com-
pension eine vollstdndig gebrandete Kom-
munikationsplattform, auf die alle Zugriff
haben: die Firma, HR & Payroll, sowie alle
Mitarbeitenden. Letztere informieren sich
so zum Beispiel zu vorhandenen Benefits,
ihrer gesetzlichen Rentenversorgung und
auch zum vorhandenen betrieblichen
Vorsorgeangebot. Eine transparente Kom-
munikation zwischen Unternehmen und
Mitarbeitenden macht betriebliche An-
gebote sichtbar und steigert so deren Ak-
zeptanz und Wirkung. Prozesse und Ge-
schéaftsvorfalle, von der Einrichtung iiber
Anderungen bis hin zu Austritten laufen
automatisiert. Relevante Dokumente sind
jederzeit digital und rechtssicher verfiig-
bar. Das spart Zeit und Aufwand fiir alle
Seiten. Als Makler werden bestehende
Systeme gepriift und fortgefiihrt oder pas-
send neu ausgeschrieben. Dabei gelten
strenge Ausschreibekriterien in Bezug
auf Digitalisierungsgrad, Solvenz und
Produktpalette des Versicherers.

Highlight ist eine volldigitale und auto-
matisierte Beratungsstrecke fiir die Ent-
geltumwandlung. Mitarbeitende konnen

sich vom Sofa aus informieren und die
bAV mit wenigen Klicks selbst einrichten.
Wer noch Fragen hat, nutzt einen person-
lichen Termin. So werden Aufwand und
Kosten fiir die Unternehmen reduziert
- die Wirkung der bestehenden Systeme
durch Kommunikation bis in die letzte
Ecke massiv gesteigert. Auch die gerade
sehr gefragten betrieblichen Gesund-
heitsleistungen in Form flexibler Bud-
gets werden einfach kommuniziert und
verwaltet. Mitarbeitende konnen diverse
Gesundheitsleistungen
verwenden und Rechnungen direkt tiber
die Firmenplattform fallabschlieBend ein-
reichen. Dies schafft Entlastung und sozi-
ale Gleichheit unter der Belegschaft. Die
Abwicklung erfolgt aus einer Hand auch
iiber die Kommunikationsplattform der
Compension. ,Betriebliche Alters- und
Gesundheitsvorsorge sind zwei relevan-
te Aspekte, die zeigen: der Arbeitgeber
kiimmert sich um die Probleme seiner
Mitarbeitenden. Damit das auch jeder
sieht und nutzen kann und damit das al-
les reibungslos lauft, dafiir sorgen wir®,
so Thomas Haub. a
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